
 

 
PROTOCOLE D’EVALUATION BAC  

Volley ball 

 

 
Compétences 

attendues 

Niveau 4 :  
Pour gagner le match, mettre en œuvre une organisation collective qui permet une 
attaque placée ou accélérée. 

La défense assure des montées de balles régulièrement exploitables en zone 
avant. 

 

Situation d’évaluation :  

- Equipes homogènes entre elles,  composées de 4 à 6 joueurs.  Match en 4 contre 4 sur un 
terrain de 14m X 7m. 

- Chaque élève participe au moins à 2 matchs, de 15 à 25 points.  
- Chaque élève réalise maximum 3 services consécutifs. 
- Les changements de joueurs se font lorsque l’équipe récupère le service. Le joueur 

remplaçant rentre au poste de serveur. 

Eléments à évaluer :  

1) Pertinence et efficacité de l’organisation collective en attaque et en défense / 10 points 
 

 L’équipe maintient le 
rapport de force quand il 

est favorable 
0                                                 1 

L’équipe exploite le rapport 
de force quand il est 

favorable ou équilibré 
1,5                                              2,5 

L’équipe fait basculer le rapport 
de force en sa faveur qu’il soit 

équilibré ou défavorable 
3                                                           4 

 
 
 
 

Attaque 
4 points 

Organisation offensive 
Pas de prise en compte de 
l’organisation de l’équipe 

adverse 
 
 

Les actions offensives 
Renvoi prioritairement vers 

la zone arrière adverse 
 

Organisation offensive 
utilisation d’un relais vers 

l’avant 
 
 
 

Les actions offensives 
Création et utilisation de 

situations favorables 
(attaque construite de la zone 

avant) 

Organisation offensive 
Continuité du jeu assurée par une 

distribution des rôles 
identifiés.(réceptionneur, passeur , 

attaquant) 
 

Les actions offensives 
Création d’incertitudes 

(combinaison d’actions de 
plusieurs joueurs), vise les espaces 

libres ou pertinents 
 
 
 
 

Défense 
4 points 

Organisation défensive 
Uniquement au moment du 

service 
 
 
 

Les actions défensives 
Assurent la sauvegarde du 

ballon 

Organisation défensive 
Identifiable en situation de jeu 

(replacement des joueurs 
après le renvoi chez 

l’adversaire) 
 

Les actions défensives 
Assurent majoritairement un 

renvoi vers l’avant 

Organisation défensive 
Capable d’évoluer en fonction du 

contexte de jeu et du score. 
 
 
 

Les actions défensives 
Choix du contre ou de la défense 
basse en fonction du jeu adverse. 

Gain des 
rencontres 

2 points 

Aucun match gagné : O pt Un match gagné : 1 pt Deux matchs gagnés : 2 pts 

 



 

 

 

 

 

 

  

2) Contribution et efficacité individuelle du joueur dans l’organisation collective/ 10 points 
 

 

 Joueur passif 
1 pt                                            

Joueur intermittent 
2 pts                                              

Joueur engagé et 
réactif 

3  à 4 pts 

Joueur ressource 
5 à 6 pts 

 
 
 

Attaque 
6 points 

Joueur passif 
Evite ou intervient 

tardivement 
Frappe explosive 

Mise en jeu aléatoire 

Attaque les balles 
faciles 

Donne du temps à ses 
partenaires (passes 

hautes) 
Réagit pour aider 

Mise en jeu assurée 

Met l’attaquant en 
position favorable 

Fait des choix 
pertinents en fonction 
du placement adverse 

Offre des solutions 
dans son secteur 

Prendre en compte la 
position et les 

compétences de ses 
partenaires 

Créer la rupture par 
des attaques variées 

en vitesse et direction. 
Fait des appels de balle 

dans son secteur. 

 

 1 point 2 points 3 points 4 points 

 
Défense 
4 points 

Renvoi direct 
Pas de replacement 

Défense avec renvoi en 
zone avant 

Replacement tardif 

Défense avec renvoi 
sur le passeur 

prioritaire 
Mobilité 

Contre et/ou défense 
basse en fonction de 

l’attaque adverse 

 


