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Nombre de membres titulaires : 25

Nombre de présents titulaires : 19 et 6 suppléants présents en début de séance
Quorum: 13

Membres présents :

Membres de I’établissement siégeant de droit : M. Jean-Michel DIOT, M. Antoine VAILLANT,
Mme Catherine QUENEUILLE

Représentants des personnels d’enseignement et d’éducation : M BEGRAND, Mme HOTTOT,
Mme ORDONEZ, Mme GARCIA ACOSTA, Mme LEMOULANT, Mme TRAORE, Mme JANAS, Mme CAUCHOIS
(suppléante), Mme LAOUINI (suppléante), Mme MADIER (suppléante), M. BACHELET (suppléant)

Représentants des parents d’éiéves : Mme BUSSY, Mme DUBRUNFAUT, Mme GIFFAUT, Mme LEFEBVRE,
M. BRENNETOT, Mme BOUCHER (suppléant), Mme GREGOIRE (suppléante)

Représentants de la collectivité de rattachement : M. NARANCITCH

Représentant de la commune : /

Personnalité qualifiée : /

Représentants des éléves : Tom LEFEBVRE, Sandrine LEMIRE, Rayana YANDARBIEV
Membres excusés :

M. STEINEK personnalité qualifiée

Mme GOSSE personnalité qualifiée
M. MABIRE représentant de I'agglomération

Membres absents :

Mme TREMEL, représentante defa collectivité

Mme CASTELNAU, représentante de la commune

Maxence LE MOUELLIC, Lenny VEZIN, représentants des éléves

Nature des questions traitées : Pages
I - CONSEIL D'ADMINISTRATION 3
f.- ORGANISATION SCOLAIRE 4-5
i - AFFAIRES FINANCIERES 5-6
IV.-  QUESTIONS DIVERSES 6

Le secrétaire de séance,

e

S
Olivier BEGRAND

- Page 2 sur6



Monsieur le Proviseur ouvre la séance & 17h35, en présence de 19 membres pourvus d'une voix délibérative et
de 6 suppléants présents en début de séance. Il souhaite la bienvenue a 'ensemble des membres du Conseil
d’Administration.

Il donne lecture de l'ordre du jour de la séance.

Conformément au réglement intérieur du Conseil d’Administration, il est procédé a la désignation d'un
secrétaire de séance, Monsieur Olivier BEGRAND se porte volontaire.

Le Proviseur soumet I'ordre du jour a 'approbation des membres.

L’ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

| - CONSEIL D’ADMINISTRATION

e Approbation du procés-verbal du 28 JUIN 2022

Le procés-verbal de la séance du 28 juin 2022, transmis par voie électronique, est soumis au vote pour
approbation :

Votants : 19 Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour: 19 Contre : 0 Refus de prendre part au vote : 0

Le procés-verbal est adopté a I'unanimité.
o Installation des instances
La composition des différentes instances est vidéo projetée.

Monsieur Le Proviseur procéde a linstallation des différentes instances qui seront amenées a siéger sur
l'année scolaire 2022-2023 (voir en piéces jointes les compositions officielles).

La composition des instances est soumise au vote :

Votants : 19 Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour: 19 Contre: 0 Refus de prendre part au vote : 0

NT
Acte n° 2022/3

La composition des instances est adoptée a 'unanimité.

Monsieur Le Proviseur déclare les instances officiellement installées, 2 suppléants quittent la salle, 4
suppléants restent assister a la séance mais ne participeront pas aux délibérations.

e Reglement Intérieur du Conseil d’Administration

Monsieur le Proviseur présente le réglement intérieur du Conseil d’Administration et le soumet a I'approbation
des membres du Conseil d'Administration. Il insiste sur le respect de la durée maximale de 2 heures et demi
pour chaque séance.

Il indique également que les questions diverses devront étre formulées au minimum 48 heures avant le Conseil
d'Administration pour permettre aux services d'y répondre.

Votants : 19  Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour : 19 Contre: 0 Refus de prendre part au vote : 0

NT
Acte n° 2022/1

Le réglement est adopté a I'unanimité des membres présents.
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Il - ORGANISATION SCOLAIRE

¢ Critéres d’attribution des fonds sociaux lycéens

Monsieur Le Proviseur détaille les critéres d’attribution des fonds sociaux afin de venir en aide aux familles en
difficultés et précise qu'aucune assistante sociale n’est affectée a la cité scolaire mais qu'une assistante sociale
est joignable.

La proposition est soumise au vote :

Votants : 19  Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour : 19 Contre : 0 Refus de prendre part au vote : 0

NT
Acte n°® 2022/2

La proposition est adoptée a I'unanimité des membres présents.

o Reéglement intérieur de la cité scolaire

Monsieur Le Proviseur propose I'ajout d'un paragraphe relatif & 'usage des PC portables offerts aux éléves par
la Région : usage possible au lycée a des fins pédagogiques.

Votants : 19  Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour: 19 Contre : 0 Refus de prendre part au vote : 0

T
Acte n° 2022/4

La proposition est adoptée a l'unanimité des membres présents.
o Bilan de la rentrée scolaire 2022
Monsieur Le Proviseur adjoint du Lycée professionnel détaille le bilan de la rentrée scolaire :

- Profil des éléves de I'établissement
- Rentrée organisée sur 2 jours, en privilégiant I'accueil des secondes avec les entretiens individuels
- Pack numeérique lycéen offert par la Région :
o Distribution de 134 PC portables aux éléves de secondes
o Mise a disposition via 'lENT de manuels numériques (a titre expérimental) pour les niveaux de
secondes et premiéres
o Déploiement de ressources dans I'ENT : logiciel de cartes mentales Mindview, projet Voltaire,
ressources Brief
- Tests de positionnements des secondes : petite amélioration au niveau du frangais par rapport a la
rentrée 2021 mais toujours trés fragile en mathématiques ; constitution de groupes de niveaux en
accompagnement personnalisé
- Nomination d'une référente décrochage : Madame Benammou CPE
- Nomination d’'une référente culture : Mme Lamy-Dionis (avec notamment la mission de gérer | utilisation
de la part collective du « pass culture »
- Journées plein air « intégration des secondes » a la base de Lery-Poses
- Projet d'internat autour de 3 axes : développer et favoriser le sentiment d’appartenance, personnaliser
et adapter I'offre éducative et pédagogique, élaborer un parcours citoyen
- Evaluation du lycée professionnel . mise en place du comité de pilotage, début de la phase d'auto-
évaluation (diagnostic, questionnaires envoyés aux éléves, familles, professeurs, et tout personnel) ;
groupes de travail prévus en novembre et rapport d’évaluation fin décembre ; évaluation externe au
printemps.

o Sorties scolaires pour 2023

Monsieur Le Proviseur rappelle le contexte :

L'augmentation des prix des carburants et la pénurie de chauffeurs rendent imprévisible I'évaluation des co(ts
de transport ; les sorties sur le temps scolaire sont gratuites pour les éléves ; les sorties a caractére
pédagogique sont renouvelées chaque année mais il s'ajoute des demandes pour de nouvelles sorties, le total
demandé atteint 27 000 euros, bien au-dela de I'enveloppe de 18 000 euros de I'an passé. |l faut donc procéder
a des choix.
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Monsieur Le Proviseur présente 2 hypothéses (avec une marge d'erreur liée a lincertitude sur le colt des
transports) :

Hypothése 1 : les journées de plein air pour les secondes & Lery Poses sont maintenues, a hauteur de 4 260
euros, mais d'autres sorties en faveur des secondes sont annulées, ainsi le total a charge pour le lycée serait
de 17 491,50 euros.

Hypothése 2 : les journées de plein air de secondes sont maintenues mais a Evreux, sans transport, avec une
enveloppe de 1 400 euros (10 euros par éléve) pour les activités, permettant ainsi le maintien de nombreuses
autres sorties. Le total & charge pour le lycée serait de 18 646 euros.

Les deux hypothéses sont soumises au vote a bulletin secret :

Aprés dépouillement des bulletins :

Votants : 19

Votes POUR: Hypothése1: 5 Hypothése 2: 8

Votes blancs : 6

T
Acte n° 2022/5

L’hypothése 2 est adoptée a la majorité des membres présents.

Monsieur Le Proviseur est favorable a la demande des représentants des professeurs : en cas d’économies sur
des codlts de transport (notamment en privilégiant le train pour Paris), des ajustements seront possibles.

Ill - AFFAIRES FINANCIERES

e Contrats et conventions

> Convention avec I'Ecole Nationale de Police de Oissel relative a I'nébergement de 14 éléves de 1MS du
28 novembre au 2 décembre 2022.

La convention est soumise au vote :

Votants : 19  Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour: 19 Contre : 0 Refus de prendre part au vote : 0

T
Acte n° 2022/6

La convention est adoptée a I'unanimité des membres présents.

> Convention avec 'EAC ATHLETISME relative a la mise a disposition d’'un véhicule pour le transport
d’éléves sur la base de Léry Poses lors des journées de plein air, pour un montant de 44,50 euros.

La convention est soumise au vote :

Votants : 19  Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour : 19 Contre: 0 Refus de prendre part au vote : 0

T
Acte n° 2022/8

La convention est adoptée a I'unanimité des membres présents.

e Tarifs des locations des salles et logements de la cité scolaire
Monsieur Le Proviseur détaille les tarifs pratiqués par I'établissement et applicables au 18/10/2022 en lien avec
le réeglement cadre régional fixant les conditions d'utilisation et de mutualisation des locaux afin d'y intégrer les

frais de fonctionnement liés a I'occupation de locaux (viabilisation) et les autres prestations proposées par le
lycée.

La proposition est soumise au vote :
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Votants : 19 Abstentions : 0 Bulletins nuls : 0
Pour: 19 Contre : 0 Refus de prendre part au vote : 0

T
Acte n° 2022/7

La proposition est adoptée a I'unanimité des membres présents.

o Décision budgétaire modificative DBM pour information :

M. le Proviseur présente une Décision budgétaire modificative pour information afin de permettre I'ouverture de
crédits pour remboursement des frais de transports des éléves allant passer le CACES au Havre (CREL)
abondement de la ligne 2Trans0 a hauteur de 1000€ pour régler les factures de transports des éléves. |l s'agit
de subvention régionale car les déplacements d'ordre pédagogiques liés a une formation sont pris en charge
par la Région

Une ouverture de crédit de 1 000 euros est nécessaire pour financer les frais de transport des éléves de
logistique au Havre, au lycée Lavoisier pour la formation au CACES

Pour information. Non soumis au vote.

IV — QUESTIONS DIVERSES

Il est demandé la possibilité de remplacer les vieux rideaux en rez-de-jardin du batiment E (salle logistique
notamment) par des rideaux occultants afin d’'améliorer la qualité de la vidéoprojection. Monsieur Le Proviseur
répond qu'une étude est en cours.

Le Représentant de la Région alerte sur I'explosion de la facture énergétique. Monsieur Le Proviseur précise
que des mesures sont prises pour économiser I'énergie, notamment le remplacement des éclairages par des
LED, et par une optimisation de la consommation.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h10
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EN LISTE D’EMARGEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

REPUBLIQUE ANNEE SCOLAIRE 2022-2023
FRANCAISE
éibelr_té LYCEE PROFESSIONNEL ARISTIDE BRIAND EVREUX
galité .
i Jeudi 20 octobre 2022
NOM PRENOM Fonctions EMARGEMENT

M Proviseur /:p
M. DIOT Jean-Michel ~ .
M. VAILLANT Antoine Proviseur Adjoint /
f-_"_

Agent Comptable
Mme QUENEUILLE Catherine DDFPT h
. Représentant de la collectivité de
M. NARANCITCH Canmille rattachement

Mme TREMEL Emmanuelle Représentant de la collectivité de

rattachement
Mme CASTELNAU Caroline Représentant de la Commune
M. MABIRE Arnaud Représentant de a Commune
Mme GOSSE Nadége Personnalité(s) qualifiée(s)
M STEINECK Hervé Personnalité(s) qualifiee(s)

Représentant des personnels

M BEGRAND Olivier d'enseignement et d'éducation

Représentant des personnels

LA ] d'enseignement et d'éducation
Mme ORDONEZ Méianie danseignement o d ducation
Mme LEMOULANT Florence Représentant des personnels

d'enseignement et d'éducation

Représentant des personnels

Mme TRAORE Aminata d'enseignement et d'éducation

Représentant des personnels

LI S d'enseignement et d'éducation
GIFFAUT Sandrine Représentante des parents d'éléves s
LEFEBVRE Christine Représentante des parents d'éléves

BRENNETOT Philippe Représentant des parents d'éléves % /\T/
— A N
<



BUSSY Mélanie

Représentante des parents d'éleves

DUBRUNFAUT Nathalie

Représentante des parents d'éléves

LEFEBVRE Tom

Représentant des éléves

LE MOUELLIC Maxence

Représentant des éléves

LEMIRE Sandrine

Représentante des éléves

VEZIN Lenny Représentante des éléves
YANDARBIEV Rayana Représentante des éléves
Suppléants

Madame PIEL Alexandra

Mme BAKI Gisele

Mme LEON Patricia

M. ERRAMMACH Youssef

Mme LAOUINI Hanen

M BACHELET Alexandre

Mme CAUCHOIS Hélene

me a
M. MADIER Ynnick

M BOUCHER Fanny

Mme BEUZELIN Elodie

Mme GREGOIRE Marie-David

BAH Adama Cira

AZEROUAL Douaa

FERNANDEZ LOPEZ Esteban

GONZALEZ ZUNINO Gabriel

FRAHI Soumiya




REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

LYCEE PROFESSIONNEL ARISTIDE BRIAND

Equipe de direction de
I'établissement

EVREUX
Nom - Prénom Qualité
Titulaires Suppléants ou syndicat ou
association ou
classe
M. DIOT Jean-Michel Proviseur

M. VAILLANT Antoine
M. GUERRAND Stéphane

Proviseur Adjoint

Agent Comptable
Mme QUENEUILLE Catherine DDFPT
Reﬁ)résenta:t de la M. NARANCITCH Camille Madame PIEL Alexandra Conseillers
ectivité de e
f:ttash':,'nem Mme TREMEL Emmanuelle Mme BAKI Giséle regionaux
Représentant de la Mme CASTELNAU Caroline Mme LEON Patricia Con§gillers
Commune (groupement municipaux

de communes)

M. MABIRE Arnaud

M. ERRAMMACH Youssef

Représentant de
I'Aggio

Personnalité(s)

Mme GOSSE Nadége

Présidente de l'unité
locale Croix Rouge

qualifiée(s) Lieutenant colonel
M STEINECK Hervé gendarmerie
M. BEGRAND Olivier Mme LAOQUINI Hanen
Représentant des ; LISTE
ols Mme HOTTOT Alexia M. BACHELET Alexandre INDEPENDANTE
personn A .
d'enseignement et Mme ORDONEZ Mélanie . Mme CAUCHOIS.HeIéne
d'éducation Mme GARCIA ACOSTA Karima M. MADIER Yannick
Mme LEMOULANT Florence
Mme TRAORE Aminata
Mme JANAS Jessica
Représentant des personnels /
ATOSS
Aeprésentant des parents | Mme LEFEBVRE Christine Mme BOUCHER Fanny PEEP
e M. BRENNETOT Philippe Mme BEUZELIN Elodie
Mme GIFFAUT Sandrine Mme GREGOIRE Marie-David
Mme DUBRUNFAUT Nathalie / FCPE

Mme BUSSY Mélanie

Représentant des éléves

LE MOUELLIC Maxence LP1BPCV2
LEFEVRE Tom LP1BPCV1
LEMIRE Sandrine LP1BPCV1
VEZIN Lenny LP1BPCV2
YANDARBIEV Rayana LPTAGORA

AZEROUAL Douaa
BAH Adama Cira
GONZALEZ-ZUNINO Gabriel
FERNANDEZ LOPEZ Esteban
FRAHI Soumiya

TTGF
TC
TA
TC

LPTAGORA

TOTAUX

26




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité
COMMISSION PERMANENTE
LYCEE PROFESSIONNEL
Année scolaire 2022/2023
LYCEE PROFESSIONNEL
REPRESENTANTS
Titulaires Suppléants Qualité
3
M. DIOT Jean-Michel Proviseur

Equipe de Direction de
I’établissement

M. VAILLANT Antoine

Proviseur-Adjoint

M. GUERRAND Stéphane Agent Comptablie

Représentant de la _ )

Collectivité de Mme TREMEL Emmanuelie M. NARANCITCH Camille g9n§elller S
Rattachement eglonaux

3 3

Représentants des M. BEGRAND Olivier Mme ORDONEZ Mélanie

, Per_sonnels Mme HOTTOT Alexia Mme JANAS Jessica Liste
d’enseignement et indépendante
d’éducation Mme GARCIA DACOSTA Mme LEMOULANT Florence

Karima

Représentants des 1 1

personnels
administratifs, sociaux, |/ !
de santé, techniques,
ouvriers et de service
2 2
. LEFEBVRE Christine BOUCHER Fanny PEEP
Représentants des
Parents d’éléves -

BUSSY Mélanie DUBRUNFAUT Nathalie FCPE
2 2

Représentants des LEMIRE Sandrine LP1BPCV1 | LEFEVRE Tom LPBPCV1

élaves VEZIN Lenny LPBPCV2 |LE MOUELLIC Maxence LP1BPCV2




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité
COMMISSION EDUCATIVE
Année scolaire 2022/2023
LYCEE PROFESSIONNEL =
REPRESENTANTS Titulaires Suppléants Qualité
M. DIOT Jean-Michel Proviseur
Equipe de
Direction de ou
I’établissement | M. VAILLANT Antoine Proviseur-Adjoint
M. GUERRAND Stéphane Agent comptable
1
Représentants des LISTE INDEPENDANTE
Personnels BACHELET Alexandre /
d’enseignement et
d’éducation
1 1
Représentants des GIFFAUT Sandrine LEFEBVRE Christine PEEP
Parents d’éleves | gyssy melanie DUBRUNFAUT Nathalie FCPE
Représentants des
éléves /

Mes document/sylvie/proviseur/conseil d’administration/commissions




REPUBLIQUE
FRANCAISE
L'iberte'
Egalité
Fraternite

CONSEIL DE DISCIPLINE

LYCEE PROFESSIONNEL

Année 2022-2023
LYCEE PROFESSIONNEL
REPRESENTANTS
Titulaires Suppléants Qualité Emargement
4
Proviseur

Equipe de Direction de
I’établissement

M. DIOT Jean-Michel

M. VAILLANT Antoine

M. GUERRAND Stéphane

Proviseur-adjoint

Agent comptable

Conseiller
Mme BENAMMOU Laila Principal
d’Education
4 4
Représentants des | GaARCIA ACOSTA Karima BACHELET Alexandre
Personnels , CAUCHOIS Hél LISTE
d’enseignementet | o 10! Alexa slone INDEPENDANTE
d'éducation ORDONEZ Mélanie LAOUINI Hanen
LEMOULANT Florence JANAS Jessica
0
Représentant des
personnels
administratifs, sociaux,
de santé, techniques,
ouvriers et de service
2 2
Représentant des GIFFAUT Sandrine LEFEBVRE Christine PEEP
Parents d’éléves
BUSSY Mélanie DUBRUNFAUT Nathalie FCPE
3 3
Représentants des
N'DIAYE Fatimata NS AR S oCEevis S
SYLLA Abdoulaye 2F BASSE Baidy LP2MRC1




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité
COMMISSION D’APPEL D’OFFRES
Année scolaire 2022/2023
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ET
LYCEE PROFESSIONNEL
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE & LYCEE PROFESSIONNEL
REPRESENTANTS
Titulaires Qualité Suppléants Qualité
. M. DIOT Jean-Michel Proviseur
Equipe de
Direction de M GUERRAND Stéphane Agent
Pétablissement Comptable
Représentants des LGT .
Personnels HERMELINE Albina
d’enseignement et LP
d’éducation* /
Représentants des
personnels
administratifs,
sociaux, de santé, |\ . pOREE Béatrice Mme DELABARRE Sophie
techniques,
ouvriers et de
service
LGT
X PEEP ou FCPE
Représentants des
Parents d'éléves p PEEP ou FCPE
X
X
LGT LGT
Représentants des | KEITA Assa 1STMG3 NDIAYE Abdoulaye 1STMG3
éléves
LP LP
/ /

* En commission d'appe! d'offre un représentant des personnels d'enseignement et d'éducation sera titulaire tous les 2 ans + 1 personnel
d’enseignement LP

**En commission d'appel d'offre un parent FCPE sera titulaire tous fes 2 ans, en alternance avec un parent PEEP + 1 représentant
parents d'éléves LP en alternance FCPE/PEEP



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalits
Fraternité

Annexe 11

Composition Commission RESTAURATION

Année scolaire 2022-2023

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ET PROFESSIONNEL

ARISTIDE BRIAND - EVREUX

Nom - Prénom

Qualité

Titulaires ou syndicat ou association ou
classe
M. DIOT Jean-Michel Proviseur
E.qu‘p.e de directionde | M. GUERRAND Stéphane Agent Comptable
Fetablissement Mme LE RALL Armelle CPE
Mme BENAMMOU Laila CPE

Représentant
personnels du service
restauration

M. ALLAIN David
M. KELLAS Rachid

Chef de cuisine
Cuisinier

Représentant des

LGT

personnels BOULET Guillaume ALTER BRIAND
d'enseignement et /
d'éducation
LP Liste indépendante
BEGRAND Olivier
Mme ORDONNEZ

Représentant des
personnels administratifs

Mme DEVRIESE Magalie

Personnels administratifs

Mme DELABARRE Sandrine Au service intendance
LGT
s LEVEQUE Denis PEEP
RS b DARRAIDOU-BRIDEL Corinne FCPE
LP PEEP
GIFFAUT Sandrine FCPE

DUBRUNFAUT Nathalie

Représentant des
éléves

GIGON Virgil TH
KEITA Assa 18TMG3
LEMIRE Sandrine LP1BPCV1

TOTAUX

17




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté
Egalité
Fraternité
COMMISSION D’HYGIENE ET DE SECURITE
Année scolaire 2022- 2023
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ET
LYCEE PROFESSIONNEL
Lycée Général et Technologique & Lycée Professionnel
REPRESENTANTS
Titulaires Suppléants Qualité Ema:‘g:eme
M. DIOT Jean-Michel Proviseur
M AMOUROUX Donatien Proviseur-Adjoint LGT
. . . M. VAILLANT Antoine Proviseur-Adjoint LP
Eqm,p'e de.Dlrectlon M. GUERRAND Stéphane Agent comptable
de P'établissement | \\e GHALI Lila CPELGT
Mme BENAMMOU Laila CPELP
Mme VOGEL Annie DDFPT LGT
Mme QUENEUILLE Catherine DDFPT LP
Représentants dela |1
collectivité de Mme TREMEL Emmanuelle M. NARANCITCH Camille
rattachement
Représentant de la
commune X
LGT LGT
Représentants des GAUDRE Benjamin JULIEN Jean ALTER BRIAND
Personnels FOSSEY Alexandra /
d enf’elgnen-lent et Lp LP
d’'éducation o LISTE
M. BACHELET Alexandre M. BEGRAND Olivier INDEPENDANTE
Mme LEMOULANT Florence Mme HOTTOT Alexia
Représentants des 2
personnels
administratifs, sociaux, | Mme BARGE Maryline Mme POREE Béatrice
de santé, techniques, |\, ne| ABARRE Sophie Mme DE ~DEVRIESE Magalie
ouvriers et de service
LGT LGT
DAVOUST Jacques ROSSIGNOL Corinne PEEP
Représentants des | DARRAIDOU-BRIDEL Corinne | BARRAULT Olivier FCPE
Parents d'éléves
LP LP
BRENNETOT Philippe BOUCHER Fanny PEEP
BUSSY Mélanie DUBRUNFAUT Nathalie FCPE
2 par établissement
Représentants | 57 p LGT-LP
des éleves DIA Fatimata TF | N'DIAYE Silvana 2H
LEMIRE Sandrine _ LP1BPCV1 [ LEFEVRE Tom LP1BPCV1
Infirmiéres Mme GRIMAULT Nadine /
Mme BENTATA Josepha
ACMO Mme DANGER Martine /
Inspecteur

d’'Hygiéne et Sécurité

M. BOURDONNET Xavier

Médecin Conseiller
Technique du Recteur

Mme BAUDE Claire

Inspecteur du Travail




REPUBLIQUE J
FRANCAISE ia
Liberté A
Egalité
Fraternité
COMITE D’EDUCATION
A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE
Année scolaire 2022 - 2023
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ET
LYCEE PROFESSIONNEL
Lycée général et technologique & Lycée Professionnel
REPRESENTANTS
Titulaires Suppléants Qualité
M. DIOT Jean-Michel Proviseur
M AMOUROUX Donatien Proviseur-Adjoint LGT
. : : M. VAILLANT Antoine Proviseur-Adjoint LP
E dqu:gi ?;Dlrectlotn M. GUERRAND Stéphane Agent comptable
e l'etablissement | y\sne VOGEL Annie DDFPT LGT
Mme QUENEUILLE Catherine DDFPT LP
Mme GHALI Lila CPELGT
Mme BENAMMOU Laila CPELP
2 par établissement
LGT LGT
Représentants des | LANDRAIN Anthony ESPINASSE Claire ALTESEQIAND
Personnels BRUN COTTAN Héléne /
d’enseignementet | ; s
, i LISTE INDEPENDANTE
dféducation | Nme LAMY.DIONIS Emmanuelle | me TRAORE Aminata
me eline Mme CAUCHOIS Héléne

Représentants des
personnels
administratifs, sociaux,
de santé, techniques,
ouvriers et de service

2
DELABARRE Sophie
LECLERC Karine

DE VRIESE Magalie

POREE Béatrice

2 par établissement

2 par établissement

LGT LGT
DAVOUST Jacques LELEDIER Guillaume PEEP
Représentants des L : FCPE
p Mme SCHMEYER Valérie Mme SIN Wai Kan
Parents d’éléves
LP LP
GIFFAUT Sandrine BRENNETOT Philippe
) o PEEP
DUBRUNFAUT Nathalie BUSSY Mélanie FOPE
2 par établissement 2 par établissement
LGT -LP LGT-LP
Représentants des | DETHAN Lily-Rose 2A | METAYER Lise 2A
éleves FALADE Ayomide 1D | MUKOKO Chimi Rihanna 1D
KAFURI SANCHEZ Alexia 1A | PETIT-MEYZENQ Colynne 1A
ZAHQUANI-HAMDIA Wyssem LPTMS | LEVELEUX Candice  LPTMS
Infirmieres Mme GRIMAULT Nadine

Mme BENTATA Josepha

Assistants Sociaux




REPUBLIQUE
FRANCAISE
L.iberte’
Egalité
Fraternité
CONSEIL DE LA VIE LYCENNE
Année scolaire 2022/2023
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
ET LYCEE PROFESSIONNEL
REPRESENTANTS Titulaires Suppléants Qualité
M. DIOT Jean-Michel Proviseur
Equipe de
Direction de ou
I’établissement | M. AMOUROUX Donatien Proviseur-Adjoint
M. GUERRAND Stéphane Agent comptable
5
LEGROS Marion CATTAN Thierry
Représentants des | FRANCOIS Sophie ALTER BRIAND

Personnels
d’enseignement et
d’éducation

LESAGE Marie

ORDONEZ Mélanie
JANAS Jessica

JEANNE Christelle
LUBAT Arnaud

LISTE INDEPENDANTE

Représentants des
personnels

3

administratifs Mme DE VRIESE Magalie Mme BARGE Maryline LISTE UNION
sociaux, de santé, .
te ch;wi ques Mme DELAHAYE Myléne Mme DELABARRE Sophie
ouvriers et de Mme POREE Béatrice
service Mme LECLERC Karine
4 4
LGT LGT
< BUCHET Leslie SAVIGNY Catherine FCPE
Representants des | et ocques LEVEQUE Denis PEEP
Parents d’éléves | p LP
DUBRUNFAUT Nathalie BUSSY Mélanie FCPE
LEFEBVRE Christine BRENNETOT Philippe PEEP
10
Elus pour un an Elus pour un an
AZEROUAL Douaa TTGF DANON Mathys TMERC 2
GANI Dina TG BAH Adama Cira TC . .
GONZALEZ-ZUMINO Gabriel TA | FERNANDEZ LOPEZ Esteban TC ViEES s identaiiC
PARIETT! Andgelina TTGF BUCAILLE Tom 1STMGH1

Représentants des

YANDARBIEV Rayana LPAGORA

FRAHI Soumiya LPAGORA

éléves
Elus pour 2 ans Elus pour 2 ans
DIA Fatimata TF N’'DIAYE Silvana 2H
GIGON Virgil TH PETIT-MEYZENQ Colynne 1A
KEITA Assa 1STMG 3 | NDIAYE Abdoulaye 1STMG3
LEMIRE Sandrine LP1BPCV1 | LEFEVRE Tom LP1BPCV1
VEZIN Lenny LP1BPCV2 | LE MOUELLIC Maxence LP1BPCV2




